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Regis[[adores CERTIFICACION REGISTRAL

LA REGISTRADORA ACCIDENTAL DE MADRID Y SU PROVINCIA QUE SUSCRIBE, tras
examinar los Libros del Archivo y la base de datos informatizada existente en este
Registro Mercantil, de MADRID, con referencia a la Sociedad Solicitada en la
instancia presentada bajo el asiento 26907 del Diario 22;

CERTIFICA:

1. La sociedad Anénima actualmente denominada MILEPRO LOGISTICA
ULTIMA MILLA SOCIMI SA, con NIF A02766392 y EUID: ES28065.081928596, consta
inscrita en este Registro, al tomo 41124, folio 120, seccion 8.2, hoja M-729186, y se
encuentra vigente.

2. De las inscripciones 62 142 y 152, transcritas en la citada hoja, resultan los
estatutos sociales vigentes, que se acompafan a continuacion.

3. No figura ninguna situacion especial.

4. No figura inscrita la disolucion ni liquidacion.

5. No resulta del libro diario ningun asiento relativo a titulo pendiente de
inscripcidon que afecte a los extremos de los que se certifica.

Se hace constar que se certifica de la situacion registral a dia 26 de abril de
2023, después del cierre del Diario de presentacion de documentos.

Nota.- Presentada la instancia en el libro diario de certificaciones, asiento 22719/2023

CLAUSULA DE LIMITACION DE EFECTOS: La certificacion Unicamente acredita
fehacientemente el contenido de los asientos del Registro en el momento de su
expedicion ex art. 77 Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real
Decreto 1784/1996, de 19 de julio. Se hace constar expresamente que la presente
certificacién no podra servir para acreditar la situacién registral en el momento
distinto de la fecha de expedicion. Se advierte de la eventualidad de cualquier
posible alteracién sobrevenida en la hoja registral por asientos practicados con
posterioridad y que puedan afectar a la vigencia o contenido de aquello de lo que se
certifica. La existencia misma de la entidad, la vigencia y contenido de las facultades
de sus representantes pueden haberse alterado sustancialmente con posterioridad.
En ningln caso pueden entenderse que el representante de la persona juridica puede
vincular a ésta con terceros, por lo que resulte de este certificado cuando el mismo
esté caducado por falta de actualizacion y de conformidad con lo establecido en los
articulos 4 y 5 de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electréonicos de confianza.-

A los efectos del Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos (en adelante, “RGPD”), queda informado:

- De conformidad con lo dispuesto en la solicitud de publicidad registral, los datos personales expresados en la misma

han sido y seran objeto de tratamiento e incorporados a los Libros y archivos del Registro, cuyo responsable es el
Registrador, siendo el uso y fin del tratamiento los recogidos y previstos expresamente en la normativa registral, la cual
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Regist[adores CERTIFICACION REGISTRAL

sirve de base legitimadora de este tratamiento.

- Conforme al art. 6 de la Instruccidn de la Direccién General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1998,
el titular de los datos queda informado que los mismos seran cedidos con el objeto de satisfacer el derecho del titular de
derecho/s inscritos en el Registro a ser informado, a su instancia, del nombre o de la denominacion y domicilio de las
personas fisicas o juridicas que han recabado informacidn respecto a su persona o bienes.-

- El periodo de conservacion de los datos se determinara de acuerdo a los criterios establecidos en la legislacion registral,
resoluciones de la Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Plblica e instrucciones colegiales. En el caso de la
facturacion de servicios, dichos periodos de conservacion se determinaran de acuerdo a la normativa fiscal y tributaria
aplicable en cada momento. En todo caso, el Registro podra conservar los datos por un tiempo superior a los indicados
conforme a dichos criterios normativos en aquellos supuestos en que sea necesario por la existencia de responsabilidades
derivadas de la prestacion servicio.-

- La informacién puesta a su disposicion es para su uso exclusivo y tiene caracter intransferible y confidencial y
Unicamente podra utilizarse para la finalidad por la que se solicité la informacion. Queda prohibida la transmision o cesion
de la informacién por el usuario a cualquier otra persona, incluso de manera gratuita.-

- De conformidad con la Instrucciéon de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1998
queda prohibida la incorporacion de los datos que constan en la informacion registral a ficheros o bases informaticas para
la consulta individualizada de personas fisicas o juridicas, incluso expresando la fuente de procedencia.-

En cuanto resulte compatible con la normativa especifica y aplicable al Registro, se reconoce a los interesados los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon y portabilidad establecidos en el RGPD citado, pudiendo
ejercitarlos dirigiendo un escrito a la direccién del Registro. Del mismo modo, el usuario podra reclamar ante la Agencia

Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD): www.agpd.es. Sin perjuicio de ello, el interesado podra ponerse en contacto con
el delegado de proteccion de datos del Registro, dirigiendo un escrito a la direccién dpo@corpme.es

Este documento ha sido firmado con firma electrénica reconocida por EMMA ROJO IGLESIAS
Registradora Accidental de MERCANTIL DE MADRID a 28 de abril de 2023.

(*) C.S.V. : 12806527053853440

Servicio Web de Verificacion: https://www.registradores.org/csv

(*) Cédigo Seguro de Verificacion: este codigo permite contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electronicos del 6rgano u organismo publico emisor. Las
copias realizadas en soporte papel de documentos publicos emitidos por medios electrénicos y
firmados electrénicamente tendran la consideracion de copias auténticas siempre que incluyan
la impresiéon de un cédigo generado electronicamente u otros sistemas de verificacion que
permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos del érgano u
Organismo publico emisor. (Art. 27.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

| WWW.REGISTRADORES.ORG | [ Pag.2de 2]



TTULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. REGIMEN. La sociedad se denomina 'MILEPRO LOGISTICA ULTIMA
MILLA SOCIMI SA'. (en adelante, la Sociedad) y se regira por los presentes Estatutos
Sociales y, supletoriamente, por los preceptos del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la
Ley de Sociedades de Capital), las previsiones de la Ley | 1P2009, de 26 de octubre, de
Sociedades Andénimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario (la Ley de
SOCIMIs) y de cualquier otra normativa que pueda resultar de aplicaciéon atendiendo al
régimen fiscal de la Sociedad en cada momento.

ARTICULO 2. OBJETO SOCIAL. 1. El objeto social consistira en el ejercicio de las
siguientes actividades: (a) La adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza
urbana para su arrendamiento. La actividad de promocion incluye la rehabilitacion de
edificaciones en los términos establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afadido. El cédigo de actividad econdmica de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) de la actividad principal de la Sociedad se
corresponde con el numero 6820. (b) La tenencia de participaciones en el capital de
sociedades cotizadas de inversién en el mercado inmobiliario (SOCIMIS) o en el de otras
entidades no residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que
aquellas y que estén sometidas a un régimen similar a, establecido para las SOCIMIs en
cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficios (CNAE
6420). (c) La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o
no en territorio espafol, que tengan coco objeto social principal la adquisicion de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo
régimen establecido para las SOCIMIs en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucion de beneficios y cumplan los requisitos de inversién exigidos
para estas sociedades (CNAE 6420). (d) La tenencia de acciones o participaciones de
Instituciones de Inversion. Colectiva Inmobiliaria reguladas en la Ley 15/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro
(CNAE 6420). Junto con la actividad econémica derivada del objeto social principal, la
Sociedad podra desarrollar otras actividades accesorias a las referidas anteriormente,
entendiéndose como tales aquellas cuyas rentas representen, en su conjunto, menos del
veinte por ciento (20%) de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo
(incluyendo, sin limitacion, operaciones inmobiliarias distintas de las mencionadas en los
apartados (a) a (d) anteriores), o aquellas que puedan considerarse accesorias de
acuerdo con la Ley aplicable en cada momento. 2. Quedan excluidas todas aquellas
actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos que no pueden ser cumplidos por la
Sociedad. 3. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total
o parcialmente de forma indirecta, mediante la participacion en otras sociedades con
objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 3. DURACION DE LA SOCIEDAD Y COMIENZA DE LAS OPERACIONES. I.
La duracion de la Sociedad sera indefinida. 2. La Sociedad dio comienzo a sus
operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.

ARTICULO 4. DOMICILIO, SUCURSALES Y PAGINA WEB CORPORATIVA. 1. la
sociedad tiene su domicilio en calle Villanueva 2 (B), Escalera 1, Planta SM, 28001
Madrid (Espafia). 2. El Organo de Administracion de la Sociedad podra trasladar el
domicilio social dentro del territorio nacional, asi corno establecer, suprimir o trasladar
establecimientos comerciales, administrativos o de depdsito, sucursales, agencias,
representaciones o delegaciones, en cualquier punto del territorio nacional espafiol y del
extranjero. 3. La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y que estara inscrita en el Registro
Mercantil. En dicha pagina web corporativa se publicardn los documentos de informacion



preceptiva en atencion a la Ley, los presentes Estatutos Sociales y cualesquiera otras
normas internas, asi como toda aquella informaciéon que se considere oportuno poner a
disposicién de los accionistas e inversores a través de este medio. 4. La modificacion, el
traslado o la supresion de la pagina web corporativa de la Sociedad serd competencia del
Organo de Administracion.

TITULO Il. DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES.

Articulo 5. Capital social. El capital social es de cinco millones treinta y ocho mil
trescientos veinte euros (5.038.320.-€) dividido en dos millones trescientas noventa y
nueve mil doscientas (2.399.200) acciones nominativas, de dos euros y diez céntimos de
euro (2,10.-€) de valor nominal cada una, integramente suscritas y desembolsadas,
pertenecientes a una misma clase y a una misma serie, que confieren los derechos
politicos y econdmicos sefalados en la legislacion vigente.

ARTICULO 6. PRESTACION ACCESORIA. |. Las acciones de la Sociedad llevan
aparejada la realizacién y cumplimiento de las prestaciones accesorias que se describen
a continuacién: (a) desembolso de fondos; (b) comunicacion de participaciones
significativas; e (e) informacion de carécter fiscal. 2. A los efectos de este articulo, Dia
Habil se entenderd como un dia que no sea sabado ni domingo ni declarado festivo (sea
con caracter nacional, regional o local) en la ciudad de Madrid (Espafia). Prestacion
accesoria de desembolso de fondos. 3. Las acciones llevardn aparejada una prestacion
accesoria de caracter econémico consistente en el desembolso de fondos, segun lo
dispuesto a continuacion: (a) Los titulares de las acciones deberan aportar en concepto de
prestacion accesoria dineraria; una suma total de veintidés euros con cincuenta céntimos
de euro (22,5€) por cada accion (respecto de cada accién, un Compromiso de Capital
Adicional y, respecto de todas las acciones, los Compromisos de Capital Adicionales).
Dichas aportaciones podran realizarse en uno o varios desembolsos conforme a lo
previsto en el presente articulo (cada desembolso, una Aportacion de Fondos). Esta
obligacién de aportacion de fondos concluira y quedara sin efecto en la primera de las
siguientes fechas (el Periodo de Aportacion de Fondos): (i) la fecha en la que los
Compromisos de Capital Adicionales hayan sido desembolsados en su integridad; o (i)
el 15 de agosto de 2024, estando esta fecha sujeta a la posibilidad del Consejo de
Administracion de la Sociedad de acordar, antes de que termine dicho plazo, su prérroga
hasta un (1) afio mas tarde, esto es, maximo hasta el 15 de agosto de 2025; o (iii) la
fecha en la que las acciones de la Sociedad sean admitidas a negociaciéon en 1.11
mercado regulado o sistema multilateral de negociacién. (b) Los requerimientos a los
titulares de las acciones de realizar una Aportacion de Fondos, hasta completar el importe
total de los Compromisos de Capital Adicionales, se realizardn mediante solicitud por el
Consejo de Administracion de la Sociedad (las Notificaciones de Aportacion de Fondos),
con al menos un (1) mes de antelacién al dltimo dia del plazo establecido para el
desembolso de la referida Aportacion de Fondos. Cada Notificacion de Aportacion de
Fondos debera indicar a los accionistas: (i) el importe de la Aportaciéon de Fondos
requerida del accionista en cuestién; (u) la proporcién que la Aportaciéon de Fondos
requerida al accionista en cuestion representa respecto del total de las Aportaciones de
Fondos requeridas; (i) el importe de los Compromisos de Capital Adicionales
pendientes de desembolso por parte del accionista en cuestion tras dicha Aportacion de
Fondos y el porcentaje que dicho importe representa sobre los Compromisos de Capital
Adicionales (todos ellos referenciados al accionista en cuestion); (iv) la forma de
desembolso de la Aportacion de Fondos y la cuenta bancaria en la que realizar el
mismo; y (v) el plazo para realizar el desembolso de la Aportacion de Fondos. Los
titulares de las acciones deberéan realizar el desembolso de la prestacion accesoria en
tiempo y forma en la cuenta bancaria de la Sociedad indicada al efecto en la Notificacion
de Aportacion de Fondos. 4. La Sociedad hara constar cada Aportacion de Fondos en el



libro-registro de acciones nominativas. 5. Los importes derivados de los desembolsos de
esta prestacion accesoria se destinaran a hacer frente a la adquisicion y desarrollo por
parte de la Sociedad de una cartera de activos adecuada al objeto social, asi como para
la financiacién de las necesidades operativas ordinarias o extraordinarias de la Sociedad.
Dichos importes se computardn a efectos contables como reservas de libre disposicion.
Durante el Periodo de Aportacion de Fondos, el Consejo de Administracién podra decidir
gue las Aportaciones de Fondos ya desembolsadas sean, total o parcialmente,
reintegradas a los accionistas, siempre que exista liquidez suficiente para la distribucion y
después de cubiertas las previsiones de otros pagos a que estuviere obligada la
Sociedad. El importe de Aportacion de Fondos distribuido a cada accionista pasara a
formar parte, de nuevo, del Compromiso de Capital Adicional pendiente de desembolso
por dicho accionista (cuyo desembolso, en su caso, se regir4 por lo dispuesto en el
articulo 6.3 de estos Estatutos Sociales). Prestacion accesoria de comunicacion de
participaciones significativas. 6. los accionistas estaran obligados a comunicar a la
Sociedad cualquier adquisicién o transmision de acciones, por cualquier titulo, directa o
indirectamente, que determine que su participacion total alcance, supere o descienda del
cinco por ciento (5%) del capital social 0 sus sucesivos multiplos (a efectos de este
articulo, una Participacion Significativa), incluso cuando dicha participacion se mantenga a
través de entidades depositarias que aparezcan formalmente legitimadas como
accionistas, en virtud del libro-registro de acciones nominativas o, en su caso, del registro
contable, pero que actien en nombre y por cuenta de los indicados accionistas.
Excepcionalmente, si el accionista es administrador o directivo de la Sociedad, esta
obligacién de comunicacién se referir4 al porcentaje del uno por ciento (1%) del capital
social y sucesivos multiplos. Igual declaracién debera ademas facilitar cualquier persona
que sea titular de derechos econémicos sobre acciones de la Sociedad, incluyendo en
todo caso aquellos titulares indirectos de acciones de la Sociedad a través de
intermediarios financieros que aparezcan formalmente legitimados como accionistas, en
virtud del libro-registro de acciones nominativas o, en su caso, del registro contable, pero
que actlen por cuenta de los indicados titulares. 7. Las comunicaciones deberan
realizarse al Organo de Administracion dentro del plazo maximo de los cuatro (4) Dias
Habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la
comunicacion. 8. La Sociedad dara, en su caso, publicidad a tales comunicaciones de
acuerdo con las reglas del mercado secundario o sistema multilateral de negociacion en el
gue estén admitidas a negociacion sus acciones. Prestacion accesoria de informacion
de caracter fiscal. 9. Junto con la correspondiente comunicacién de Participacion
Significativa prevista en el apartado 6 precedente, se debera facilitar al Organo de
Administracion de la Sociedad: (a) un certificado de residencia a efectos del
correspondiente impuesto personal sobre la renta expedido por las autoridades
competentes de su pais de residencia. En aquellos casos en los que el accionista resida
en un pais con el gue Espafia haya suscrito un convenio para evitar la doble imposicién
en los impuestos que gravan la renta, el certificado de residencia debera reunir las
caracteristicas que prevea el correspondiente convenio para la aplicaciébn de sus
beneficios; y (b) un certificado expedido por persona con poder bastante acreditando el
tipo de gravamen efectivo al que esta sujeto, para el accionista, el dividendo distribuido
por la Sociedad, junto con una declaracién de ser el beneficiario efectivo de dicho
dividendo. 10. Se debera entregar a la Sociedad estos certificados dentro de los diez
(10) dias naturales siguientes a la fecha en la que la Junta General o en su caso el
Consejo de Administracion acuerde la distribucion de cualquier dividendo o de cualquier
importe analogo (reservas, etc.). 11. Si el obligado a informar incumpliera la obligacién
de informacion configurada en el apartado 6 precedente, o no entregara los certificados
previstos en el apartado 9, el Consejo de Administracién entenderé que el dividendo esta



exento o que tributa a un tipo de gravamen inferior al previsto en el articulo 9.2 de la Ley
de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya. 12. Adicionalmente, el Consejo de
Administracion podra solicitar, con cargo al dividendo que corresponda al accionista, un
informe juridico a un despacho de abogados de reconocido prestigio en el pais en el que
el accionista resida para que se pronuncie sobre la sujecion a gravamen de los dividendos
gue distribuya la Sociedad. El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigible al accionista
correspondiente el dia anterior al pago del dividendo. 13. Sin perjuicio de la normativa de
comunicacion de participaciones significativas aplicable conforme a las reglas del
mercado regulado o sistema multilateral de negociacion en el que las acciones de la
Sociedad coticen, a efectos de la informacibn de caracter fiscal requerida a los
accionistas, el porcentaje de participacion igual o superior al cinco por ciento (5%) del
capital al que se refiere el apartado 6 precedente y el tipo de gravamen del diez por ciento
(10%) se entendera (i) automaticamente modificado si variase el que figura previsto en el
articulo 9.2 de la Ley de SOCIM1s, o la norma que lo sustituya, y, por tanto, (ii)
reemplazado por el que se recoja en cada momento en la referida normativa.
Remuneracion de las prestaciones accesorias. 14. Los accionistas no percibiran ninguna
retribucidn en contraprestacién por las prestaciones accesorias realizadas, entendiéndose
que dicha contraprestacion consiste en los derechos de accionista que tienen reconocidos
desde este momento. Modificacion de la prestacion accesoria. 15. La modificacion
de la obligacion de realizar cualquiera de las prestaciones accesorias reguladas en el
presente articulo habra de ser aprobada con los requisitos previstos en el articulo 20 para
la modificacion de los Estatutos Sociales y requerira, ademas, el consentimiento individual
de los obligados. Incumplimiento de la prestacién accesoria. 16. En caso de
incumplimiento de la prestacion accesoria por cualquier causa, incluso involuntaria, la
Sociedad tendra derecho, pero no estara obligada, a optar por cualquiera de las
siguientes alternativas (0 una combinacion de ellas) segun decida el Consejo de
Administraciéon: (a) Aplicar lo previsto en el articulo 84 de la Ley de Sociedades de
Capital (Reintegracion de la sociedad), con las adaptaciones que procedan. En caso de
optar por enajenar las acciones por cuenta y riesgo del accionista incumplidor, el
procedimiento de venta se regira por un procedimiento de subasta entre los accionistas
gue no han incumplido, se convocara con al menos diez (10) dias naturales de antelacion,
y se llevara a cabo ante un notario publico elegido por la Sociedad con arreglo a las
siguientes reglas: (i) La Sociedad notificara la subasta a los accionistas que no han
incumplido, incluyendo los siguientes detalles: (A) el nUmero de acciones del accionista
incumplidor; (B) el lugar de la subasta; (C) la fecha de la subasta; (D) la hora prevista para
la subasta; (E) el proceso de representacion; y (F) cualquier medio electronico que exista,
de haberlo, para permitir una participacion a distancia efectiva. (i) No obstante lo
anterior, el accionista incumplidor podra interrumpir el proceso de subasta si subsana el
incumplimiento y compensa a la Sociedad por cualquier gasto incurrido a resultas de
dicho incumplimiento (incluido cualquier analisis juridico, asesoramiento o trabajos de
preparacion, entre otros) antes del dia en que vaya a celebrarse la subasta; incluyendo
para el caso de incumplimiento de la prestacion accesoria de desembolso de fondos, un
tipo de interés compuesto anual en concepto de demora de un siete por ciento (7%)
incrementado por el EURIBOR a doce (12) meses (calculado diariamente en cada
momento y supeditado a un tipo minimo del cero por ciento (0%)), devengado durante el
periodo comprendido entre la fecha de la notificacion de incumplimiento y la fecha en la
que la Aportacion de Fondos pendiente correspondiente haya sido satisfecha
efectivamente. (iii) Para que la oferta de un accionista que no ha incumplido sea valida y
aceptable en la subasta, dicho accionista debera asistir a la subasta, ya sea en persona
(fisicamente o por medios electronicos) o representado. Cualquier precio de oferta
ofrecido por dicho accionista serd aceptado, ya que no se establecera un precio minimo



para la subasta, en el bien entendido de que el comprador estara obligado a desembolsar,
en el caso de incumplimiento de la prestacién accesoria de desembolso de fondos, el
importe de cualquier Aportacibn de Fondos no desembolsada por el accionista
incumplidos (iv) Si la subasta resulta exitosa, el comprador hara el pago
correspondiente de (i) cualquier Aportacion de Fondos solicitada y no desembolsada por
el accionista incumplidor y (ii) el precio de las acciones del accionista incumplidor dentro
de los diez (10) dias naturales siguientes a la fecha de la subasta. (v) En caso de
incumplimiento de la prestacion accesoria de desembolso de fondos, los fondos
obtenidos en la subasta derivados del producto del precio de las acciones del accionista
incumplidor se utilizaran para pagar los siguientes elementos en el siguiente orden: (A)
cualesquiera gastos e intereses incurridos por la Sociedad y/o cualquiera de sus filiales
como consecuencia de la necesidad de financiacion adicional causada por el
incumplimiento de desembolso de la Aportacion de Fondos correspondiente; (B)
cualquier gasto incurrido por la Sociedad, las sociedades encargadas del asesoramiento
estratégico y gestion discrecional de la Sociedad y/o cualquiera de sus filiales relacionado
con, o incurrido a resultas del incumplimiento de desembolso de la Aportacion de Fondos
correspondiente (incluyendo los gastos incurridos en el proceso de subasta, gastos de
formalizacion de la transmision de las acciones del accionista incumplidor y cualquier
reclamacion evaluada, planeada o ejecutada en relacion con el incumplimiento); y (C) los
intereses de demora resultantes de la aplicacion sobre la cantidad impagada de un tipo
de interés compuesto anual del siete por ciento (7%) incrementado por el EUR1BOR a
doce (12) meses (calculado diariamente en cada momento y supeditado a un tipo minimo
del cero por ciento (0%)), desde la fecha en que se notifica el incumplimiento hasta la
fecha en que se venden y transfieren las acciones del accionista incumplidor como
resultado del proceso de subasta. (D) si, tras haber restado los elementos mencionados
de los fondos obtenidos en la subasta, el resultado es positivo (los Fondos Netos), la
Sociedad tiene derecho a aplicar una penalidad adicional sobre dichos Fondos Netos y
retener la cantidad resultante (la Penalidad). Esta Penalidad dependera del porcentaje de
desembolso de los Compromisos de Capital Adicionales del accionista incumplidor
respecto del total a desembolsar conforme a la prestacién accesoria de desembolso de
fondos aparejada a sus acciones en el momento del incumplimiento: (1) si el porcentaje
de desembolso efectivo (esto es, previo al desembolso de la Aportacion de Fondos no
efectuado) es inferior o igual al cincuenta por ciento (50%), la Penalidad sera del cien por
cien (100)% de los Fondos Netos; (ll) si el porcentaje de desembolso efectivo (esto es,
previo al desembolso de la Aportacion de Fondos no efectuado) es superior al cincuenta
por ciento (50%) pero inferior o igual al setenta y cinco por ciento (75%), la Penalidad sera
del cincuenta por ciento (50%) de los Fondos Netos; y (lll) si el porcentaje de
desembolso efectivo (esto es, previo al desembolso de la Aportacibn de Fondos no
efectuado) es superior al setenta por ciento (75%), la Penalidad sera del veinticinco por
ciento (25%) de los Fondos Netos. Después de la deduccion de la Penalidad, el resto de
los Fondos Netos positivo (si lo hubiere) sera transferido a la cuenta bancaria espafola
designada por el accionista incumplidor. (vi) En caso de incumplimiento de la prestacion
accesoria distinta del desembolso de fondos, los fondos obtenidos en la subasta
derivados de' producto del precio de las acciones del accionista incumplidor se utilizaran
para pagar los siguientes elementos en el siguiente orden: (A) cualesquiera costes 0
gastos incurridos por la Sociedad, las sociedades encargadas del asesoramiento
estratégico y gestion discrecional de la Sociedad y/o cualquiera de sus filiales
relacionados con, o incurridos a resultas del incumplimiento correspondiente (incluyendo
los gastos incurridos en el proceso de subasta, gastos de formalizacion de la transmisiéon
de las acciones del accionista incumplidor y cualquier reclamacion evaluada, planeada o
ejecutada en relacion con el incumplimiento); y (B) si, tras haber restado los elementos



mencionados de los fondos obtenidos en la subasta, el resultado es positivo (los Fondos
Netos del Incumplimiento N° Monetario), la Sociedad tiene derecho a aplicar una
penalidad adicional sobre dichos fondos netos y retener la cantidad resultante (la
Penalidad no Monetaria): (I) si los Fondos Netos del Incumplimiento No Monetario son
superiores a una (1) vez los fondos desembolsados por el accionista incumplidor en el
momento en que se efectla la notificacién de incumplimiento, en ese caso la Penalidad
no Monetaria serd equivalente al exceso total sobre los fondos desembolsados mas un
veinticinco por cierto (25%) de los fondos desembolsados; y (ll) si los Fondos Netos del
Incumplimiento No  Monetario son iguales o inferiores a una (I) vez los fondos
desembolsados por el accionista incumplidor en el momento en que se efectle la
notificacion de incumplimiento, la Penalidad no Monetaria sera equivalente al veinticinco
por ciento (2%) de los Fondos Netos. Después de la deduccion de la Penalidad no
Monetaria, el resto de los fondos netos positivo (si o hubiere) sera transferido a la cuenta
bancaria espafiola designada por el accionista incumplidor. (b) En caso de que no tenga
éxito la subasta descrita anteriormente entre los accionistas que no han incumplido, podra
celebrarse una nueva subasta entre terceros ajenos a la Sociedad en un plazo de sesenta
(60) dias naturales a partir de la fecha de celebracién de la primera subasta con arreglo a
las mismas normas descritas anteriormente. En caso de incumplimiento de la prestaciéon
accesoria distinta del desembolso de fondos, si ningun tercero manifiesta interés en la
subasta, en ese caso el accionista incumplidor adeudard a la Sociedad un importe
eguivalente al veinticinco por ciento (25%) de los fondos desembolsados por el accionista
incumplidor (la Compensacion en Efectivo). El accionista incumplidor pagarda la
Compensacion en Efectivo dentro de los diez (10) ellas naturales siguientes a la fecha en
la que la Sociedad notifiqgue al accionista incumplidor el hecho de que no se ha
encontrado un tercero interesado en adquirir sus acciones. Si el accionista incumplidor
declara que no tiene suficiente liquidez para pagar la Compensacion en Efectivo, en ese
caso la Sociedad tendra derecho a deducir cualquier distribucion de capital que se vaya a
pagar al accionista incumplidor hasta que la Compensacion en Efectivo se haya cubierto
en su totalidad; si el accionista incumplidor vende sus acciones en un momento posterior,
en ese caso satisfara la deuda pendiente con cargo al producto resultante de la venta.
(c) Alternativamente, en caso de incumplimiento de la prestacion accesoria de
desembolso de fondos, aplicar lo previsto en los articulos 358 (Escritura publica de
reducciéon de capital social) y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, con las
adaptaciones que procedan. En este sentido, en el supuesto que se opte por la reduccion
de capital mediante amortizacién de las acciones por cuenta y riesgo del accionista
incumplidor, dicha reduccion de capital se realizara por el valor nominal de las mismas, y
la diferencia entre el valor razonable y el valor nominal se considerara corno clausula
penal, pudiendo la Sociedad retener el importe integro de dicha diferencia (no teniendo el
accionista incumplidor derecho a recibir importe alguno distinto del nominal). Obligacion
indemnizatoria 17. Adicionalmente a lo dispuesto en e: apartado , en aquellos casos en
los que la distribucion de un dividendo ocasione (o pueda ocasionar) la obligacion para la
Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto en el articulo 9.2 de la Ley de
SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, resultara de aplicacién de lo dispuesto en el articulo
33 de los presentes Estatutos Sociales. Transmision de las acciones que lleven
aparejadas prestaciones accesorias 18. Queda autorizada a todos los efectos la
transmision de las acciones de la Sociedad (incluyendo, por consiguiente, estas
prestaciones accesorias) por actos inter vivos o mortis causa. A estos efectos, la
transmision deberd realizarse con sujecion a lo dispuesto en el articulo 8 de los presentes
Estatutos Sociales (relativo al régimen de transmisién de las acciones).

Articulo 7. Representacion de las acciones. 1. Las acciones tendran el caracter de
nominativas y estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta,



constituyéndose como tales en virtud de la inscripcién en el correspondiente registro
contable. 2. La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluido en su
caso la transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que
presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le
reconozca como accionista. Dicha legitimacion podré acreditarse mediante exhibicién de
los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de la llevanza del
correspondiente registro contable. 3. Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de
quien figure como titular de conformidad con el registro contable, quedara liberada de la
obligacién correspondiente, aunque aquél no sea el titular real de la accién, siempre que
la Sociedad la hubiese realizado de buena fe y sin culpa grave. 4. En la hipétesis de que
la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable tenga dicha
legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de andlogo significado, la Sociedad
podra requerirle para que acredite tal condicién de fiduciario y revele la identidad de los
titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmisidn y gravamen sobre las
mismas.

Articulo 8. Transmisién de las acciones. Libre transmisibilidad de las acciones. 1.
Las acciones y los derechos econ6micos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho. Transmisiones en caso de cambio de control. 2. No obstante lo dispuesto en
el punto 1. anterior, la persona que pretenda adquirir una participacién accionarial superior
al 50% del capital social debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra, en los
mismos términos y condiciones, dirigida a la totalidad de los restantes accionistas de la
Sociedad. 3. El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de
compra de sus acciones en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacién, las
caracteristicas del adquirente y las restantes circunstancias concurrentes, deba
razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una participacion
accionarial superior al 50% del capital social, s6lo podra transmitir acciones que
determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le
acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en los
mismos términos y condiciones. 4. La transmision de las acciones de la Sociedad tendra
lugar por transferencia contable. La inscripcion de la transmisién en el registro contable a
favor del adquirente producird los mismos efectos que la tradicién de los titulos. Las
transmisiones de acciones que no se ajusten a los presentes Estatutos y, en su defecto, a
lo establecido en la Ley, no seran reconocidas por la Sociedad y no produciran efecto
alguno frente a ésta.

ARTICULO 9. COPROPIEDAD, USUFRUCTO, PRENDA Y EMBARGO. 1. lLa
copropiedad, el usufructo, la prenda y el embargo de acciones se regiran por lo dispuesto
en este articulo y, supletoriamente, en la normativa aplicable en cada momento. 2. En
caso de usufructo de acciones, correspondera el ejercicio de los derechos de voto al
titular de las acciones. 3. En caso de prenda de acciones, corresponderan al acreedor
pignoraticio los derechos econdémicos y politicos desde el momento en que se notifique
por conducto notarial al deudor pignoraticio y a la Sociedad la existencia de un
incumplimiento de la obligacion garantizada estableciendo el acreedor de manera expresa
que desea ejercer los derechos politicos y/o los econdémicos. En tanto tal notificacion no
se produzca, los derechos econdmicos y politicos corresponderan al accionista deudor
pignoraticio. 4. Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y
los cotitulares de otros derechos sobre las mismas deberan designar una sola persona
para el ejercicio de los correspondientes derechos y notificar fehacientemente su
identidad a la Sociedad.

TITULO Il DE LOS ORGANOS SOCIALES.



ARTICULO 10. ORGANOS SOCIALES. La Sociedad estaréa regida por la Junta General
de accionistas y administrada y representada por el Organo de Administracion designado
por ella.

SECCION 12. DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

ARTICULO 11. CLASES DE JUNTAS GENERALES. 1. Las Juntas Generales podran ser
ordinarias o extraordinarias. 2. La Junta General ordinaria se reunira dentro del primer
semestre de cada ejercicio social para censurar la gestion social, aprobar las cuentas
anuales y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para
tratar y acordar sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La Junta
General ordinaria sera valida, aunque haya sido convocada o se celebre con ese objeto
fuera de plazo. 3. Toda Junta General que no sea la prevista en el péarrafo anterior
tendra la consideracion de Junta General extraordinaria.

ARTICULO 12. COMPETENCIA Y ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA
GENERAL. 1. La Junta General habra de ser convocada por el Organo de
Administracion y, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad. 2. Asimismo, el
Organo de Administracion deber& convocar la Junta General siempre que lo considere
oportuno para los intereses sociales y estara obligado a hacerlo en los siguientes casos:
(a) cuando la Junta General haya de reunirse con el caracter de Junta General ordinaria;
Y (b) cuando lo soliciten uno o varios accionistas que representen, al menos, un cinco
por ciento (5%) del capital social. En este caso, la Junta General debera ser convocada
para su celebracién dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud. El
anuncio hard constar necesariamente la fecha en que, si procediera, se reunira la Junta
General en segunda convocatoria. 3. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
convocatoria de la Junta General por el Secretario judicial o el Registrador Mercantil del
domicilio social, en los casos y con los requisitos legalmente previstos. 4. Asimismo,
disuelta la Sociedad, la convocatoria de la Junta General correspondera al 6rgano de
liguidacion.

ARTICULO 13. COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA. 1. Los accionistas que
representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran solicitar que se
publigue un complemento a la convocatoria, incluyendo uno (I) o mas puntos del orden del
dia. Este derecho debera ejercitarse mediante notificaciébn fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria. 2. EI complemento de la convocatoria ha de publicarse
con los mismos requisitos previstos para el anuncio con, al menos, quince (15) dias de
antelacion a la fecha establecida para la reunién de la Junta General.

ARTICULO 14. FORMA Y CONTENIDO DE IA CONVOCATORIA. |I. La Junta General
sera convocada mediante anuncio publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad
si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos legalmente aplicables. En
caso contrario, la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y
en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia en que esté situado el domicilio
social. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunién debera
existir un plazo de al menos un (1) mes. 2. El anuncio expresara en todo caso el nombre
de la Sociedad, el lugar, la fecha y hora de la reunién en primera convocatoria, el cargo de
la persona o personas que realicen la convocatoria, asi como el orden del dia, en el que
figuraran los asuntos a tratar. También podra hacerse constar la fecha, hora y lugar en
que, si procediere, se reunird la Junta General en segunda convocatoria. 3. Si la Junta
General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria, debera ésta ser anunciada,
con el mismo orden del dia y los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro



de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con al
menos diez (10) dias de antelacion a la fecha de la reunion. 4. Lo dispuesto en este
articulo se entiende sin perjuicio del cumplimiento de los especificos requisitos legalmente
fijados para la convocatoria de la Junta General por razon de los asuntos a tratar o de
otras circunstancias.

ARTICULO 15. LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION DE LA JUNTA. 1. La Junta
General se celebrara en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio. Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entenderd que la Junta General ha
sido convocada para su celebracién en el domicilio social. 2. La Junta General se
celebrara el dia sefialado en primera o segunda convocatoria. Si la Junta General adopta
los acuerdos por correspondencia o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia,
se consideraran adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcién del
ultimo de los votos emitidos. 3. La junta general podra celebrarse, a eleccion del érgano
de administracion, de forma fisica, exclusivamente telematica o hibrida (es decir, que al
mismo tiempo haya presencia fisica y asistencia teleméatica). Cumpliendo los requisitos
establecidos en los arts. 182 y 182 bis de la Ley, sera posible asistir a la junta general por
medios telematicos (incluida la videoconferencia) cuando la Sociedad haya habilitado
medios que (con arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de la Sociedad)
garanticen debidamente la identidad y legitimacién de los socios y de sus representantes,
y la participacion efectiva de los asistentes a la reunién (tanto para ejercitar en tiempo real
sus derechos como para seguir las intervenciones de los demas asistentes). Para ello, en
la convocatoria se informara de los tramites y procedimientos de registro y formacion de la
lista de asistentes, y se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los socios previstos por los administradores para permitir el ordenado
desarrollo de la junta y su adecuado reflejo en el acta.

ARTICULO 16. CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL. 1. La Junta General, sea
ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en primera o0 en segunda
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean el porcentaje de
capital con derecho de voto establecido por la Ley. Excepcionalmente, todos aquellos
acuerdos que exijan una mayoria reforzada de al menos el ochenta por ciento (80%) del
capital presente o representado, exigiran igualmente un quérum reforzado en primera y
sucesivas convocatorias de al menos dos tercios (2/3) del capital social. 2. Si para
adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos del orden del
dia de la Junta General fuera necesaria, de conformidad con la normativa aplicable o los
presentes Estatutos Sociales, la asistencia de un determinado quérum y dicho quérum no
se consiguiera, quedara el orden del dia reducido al resto de los puntos del mismo que no
requieran el indicado quérum para adoptar validamente acuerdos. 3. Las ausencias que
se produzcan una vez validamente constituida la Junta General no afectaran a su
celebraciéon. 4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Junta General se
entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta General.
La Junta General Universal podra celebrarse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero o, cuando los concurrentes se encuentren en diferentes puntos geograficos, por
medios telematicos que garanticen la identidad del sujeto y permitan la permanente
comunicacion entre ellos, asegurando que los asistentes remotos tengan noticia en
tiempo real de la Junta General Universal y puedan intervenir en la misma. Articulo 17.
Derecho de asistencia, legitimaciéon y representacién. 1. Tendran derecho de
asistencia a las Juntas Generales los accionistas de la Sociedad que, a titulo individual o
en agrupacion con otros accionistas, sean titulares de acciones que representen al menos
el uno por mil (1/1.000) del capital social en cada momento. 2. Para el ejercicio del



derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones inscritas a su nombre
en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco (5) dias de
antelacion a su celebracion, lo que podran acreditar mediante la correspondiente tarjeta
de asistencia, certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente
para ello u otro medio acreditativo valido que sea admitido por la Sociedad. 3. Sin
perjuicio de la asistencia de personas juridicas accionistas a través de quien corresponda,
todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta
General por otra persona, aunque ésta no sea accionista, representacion que debera
conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta General. Tanto en estos
casos como en el supuesto de que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se
podra tener en la Junta General mas que un representante. No obstante, el representante
podra tener la representacién de mas de un accionista sin limitacién en cuanto al numero
de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por
cada accionista. En todo caso, el nUmero de acciones representadas se computara para
la valida constitucién de la Junta. 4. No sera vélida ni eficaz la representacion conferida a
guien no pueda ostentarla con arreglo a la Ley. 5. La representacibn es siempre
revocable. La asistencia a la Junta General del representado, ya sea fisicamente o por
haber emitido el voto a distancia, supone la revocacion de cualquier delegacion, sea cual
sea la fecha de aquella. La representacion quedard igualmente sin efecto por la
enajenacion de las acciones de que tenga conocimiento la Sociedad. 6. Cuando la
representacion se confiera mediante medios de comunicacién a distancia, solo se
reputara valida si se realiza: (a) mediante entrega o correspondencia postal, haciendo
llegar a la Sociedad la tarjeta de asistencia y delegacion debidamente firmada, u otro
medio escrito que, a juicio del Organo de Administracion en acuerdo adoptado al efecto,
permita verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su representacion y
la del delegado que designa; o (b) mediante correspondencia electrénica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia con la Sociedad, a la que se acompafara copia en
formato electrénico de la tarjeta de asistencia y delegacion, en la que se detalle la
representacion atribuida y la identidad del representado, y que incorpore la firma
electrénica u otra clase de identificacion del accionista representado, en los términos que
fije el Organo de Administracion en acuerdo adoptado al efecto para dotar a este sistema
de representacion de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacién del
accionista representado. 7. Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de
los citados medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes
de las veinticuatro (24) horas del tercer dia anterior al previsto para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria. En el acuerdo de convocatoria de la Junta
General de que se trate, el Organo de Administracién podra reducir esa antelacion
exigida, dandole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria. Asimismo, el
Organo de Administracién podra desarrollar las previsiones anteriores referidas a la
representacion otorgada a través de medios de comunicacion a distancia. 8. La
representacion podra incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el orden
del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General por permitirlo la Ley.
9. El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su
mediacion, se entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones
conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General.

ARTICULO 18. PRESIDENCIA, CELEBRACION Y ACTA DE LA JUNTA. 1. Actuaran
como Presidente y Secretario de la Junta General los que lo son del Consejo de
Administracion y, en su defecto, los designados al comienzo de la sesién por los
accionistas concurrentes. 2. Los miembros del Organo de Administracion deberan asistir a
las Juntas Generales, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier



razon no impedira la vélida constitucion de la Junta General. El Presidente de la Junta
General podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente. La
Junta General, no obstante, podra revocar dicha autorizacion. 3. Las deliberaciones las
dirigira el Presidente; cada punto del orden del dia sera objeto de votacion por separado.
Ademas, deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes y, en todo caso, los que establezca la Ley. 4. Los acuerdos sociales
deberan constar en el acta, que incluird necesariamente la lista de asistentes, y debera
ser aprobada por la propia Junta General al final de la reunion o, en su defecto, y dentro
del plazo de quince (15) dias, por el Presidente de la Junta General y dos socios
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. 5. El érgano de
Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que levante acta de la Junta
General y estara obligado a hacerlo siempre que con cinco (5) dias de antelacién al
previsto para su celebracion lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por
ciento (1%) del capital social. En ambos casos, el acta notarial no necesitara ser aprobada
y tendr& la consideracion de acta de la Junta General.

ARTICULO 19. MODO DE DELIBERAR DE LA JUNTA GENERAL. 1. Una vez
confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si asi procede, declarara validamente
constituida la Junta General y determinara si ésta puede entrar en la consideracién de
todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, los asuntos sobre los
gue la Junta General podra deliberar y resolver. 2. El Presidente sometera a deliberacion
los asuntos comprendidos en el orden del dia conforme figuren en este y dirigira los
debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal efecto gozara
de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar a disponer la expulsion
de quienes perturben el normal desarrollo de la reunion e incluso a acordar la interrupcién
momentanea de la sesion. 3. Toda persona con derecho de asistencia podra intervenir
en la deliberacion, al menos una (1) vez, en relacién con cada uno de los puntos del orden
del dia, si bien el Presidente podra establecer el orden de las intervenciones y limitar en
cualquier momento su duracion maxima. 4. Durante la celebracion de la Junta General
los accionistas podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. El
Organo de Administracion estara obligado a facilitarla en la forma y los plazos legalmente
previstos. 5. Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo
sometera a votacidon. 6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los
acuerdos pueden adoptarse por la Junta General por correspondencia o por cualquier otro
medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad
de los sujetos que votan y la integridad del sentido de su voto.

ARTICULO 20. REGIMEN DE MAYORIAS. 1. La Junta General decidira sobre los
asuntos propios de su competencia siguiendo el procedimiento previsto en la Ley y en los
presentes Estatutos Sociales. 2. La voluntad de los accionistas expresada por las
mayorias establecidas en el presente articulo regird la vida de la Sociedad. Todos los
accionistas, incluso los disidentes y los ausentes, quedan sometidos a los acuerdos de la
Junta General en relacion con los asuntos propios de su competencia, sin perjuicio del
derecho de separacién del accionista cuando legalmente proceda y de los derechos de
impugnacion establecidos en la normativa aplicable. 3. Con caracter general y salvo en
los supuestos en los que la Ley o los presentes Estatutos Sociales hayan establecido
mayorias reforzadas, los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos
de los accionistas presentes o representados en la Junta General, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga més votos a favor que en contra del capital
presente o representado y con derecho a voto. Concretamente, serd necesaria mayoria
simple para los acuerdos relativos a alguno de los asuntos que se mencionan a
continuaciéon: (a) la terminacion por parte de la Sociedad de cualesquiera acuerdos de



asesoramiento estratégico y gestion discrecional que tenga suscritos la Sociedad con la
correspondiente sociedad gestora (la Sociedad Gestora) ante un incumplimiento grave del
correspondiente acuerdo o un supuesto de fraude, negligencia, mala fe o delito en la
prestacién de sus servicios por, o insolvencia de, la Sociedad Gestora; (b) la terminacion
de cualesquiera acuerdos de asesoramiento estratégico y gestién discrecional que tenga
suscritos la Sociedad con la Sociedad Gestora ante un cambio de la legislacion aplicable
a la Sociedad o a la Sociedad Gestora que imposibilite legalmente la prestacién de
servicios bajo el correspondiente acuerdo por parte de la Sociedad Gestora; y (c) la
decision de solicitar la admision a cotizacién de las acciones de la Sociedad en un
mercado regulado de valores o en un sistema multilateral de negociacién. 4. Para los
acuerdos relativos a alguno de los asuntos que se mencionan a continuacion, sera
necesario el voto favorable de al menos dos tercios (2/3) del capital social de los
accionistas presentes o representados y con derecho a voto: (a) cualquier ampliacién del
capital social de la Sociedad, distinta de aumentos de capital expresamente previstos en
cualesquiera acuerdos de los accionistas de la Sociedad existentes en el momento de
aprobacién del aumento, o cualesquiera modificaciones estructurales de la Sociedad; (b)
cualesquiera modificaciones significativas en la estrategia empresarial de la Sociedad o
en cualesquiera acuerdos de asesoramiento estratégico y gestion discrecional que tenga
suscritos la Sociedad, a solicitud de la Sociedad Gestora, o con el consentimiento de la
Sociedad Gestora cuando la referida modificacion se lleve a cabo a solicitud de
accionistas que representen al menos el cinco por ciento (5%) de las acciones de la
Sociedad, salvo que dicha modificacion sea meramente de caracter técnico de redaccion
o se efectle con el Unico objetivo de clarificar una interpretacion determinada o corregir
un error; (c) cualquier modificacién significativa de la politica de valoracién vigente; (d)
la extension de la duracion de cualesquiera acuerdos de asesoramiento estratégico y
gestion discrecional que tenga suscritos la Sociedad por un plazo superior a ocho (8)
afos; (e) la promocion de un vehiculo de inversion sucesor antes de la fecha estipulada
en cualesquiera acuerdos de asesoramiento estratégico y gestion discrecional que tenga
suscritos la Sociedad; y (f) el nombramiento o renovacién de cualquier sociedad gestora
del asesoramiento estratégico y gestion de la Sociedad. 5. Para los acuerdos relativos
a alguno de los asuntos que se mencionan a continuacion, sera necesario el voto
favorable de al menos el ochenta por ciento (80%) del capital social que los accionistas,
presentes o representados, con derecho a voto: (a) cualesquiera modificaciones de
cualesquiera acuerdos de asesoramiento estratégico y gestion discrecional que tenga
suscritos la Sociedad, efectuadas en contra de la recomendacion de la Sociedad Gestora;
(b) la terminacién por parte de la Sociedad, sin motivo, de cualesquiera acuerdos de
asesoramiento estratégico y gestion discrecional que tenga suscritos la Sociedad; y (c)
cualesquiera modificaciones de la estrategia empresarial contra la recomendacién de la
correspondiente Sociedad Gestora. 6. Se permite el fraccionamiento del voto a fin de
gue los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas pero
actien por cuenta de clientes distintos puedan emitir sus votos conforme a las
instrucciones de estos.

ARTICULO 21. VOTO A DISTANCIA. 1. Los accionistas con derecho de asistencia
podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden
del dia de cualquier Junta General mediante: (a) entrega o correspondencia postal,
haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de asistencia y voto debidamente firmada (en su
caso junto con el formulario de voto que al efecto disponga la Sociedad), u otro medio
escrito que, a juicio del Organo de Administracion en acuerdo adoptado al efecto, permita
verificar debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto; o (b)
correspondencia o comunicacion electrénica con la Sociedad, a la que se acompafara
copia en formato electronico de la tarjeta de asistencia y voto (en su caso junto con el



formulario de voto que al efecto disponga la Sociedad) y en la que figurard la firma
electronica u otra clase de identificacion del accionista, en los términos que fije el Organo
de Administracion en acuerdo adoptado al efecto para dotar a este sistema de emisién del
voto de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificaciébn del accionista que
ejercita su voto. 2. Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los citados medios
habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del tercer dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En el
acuerdo de convocatoria de la Junta General correspondiente, el Organo de
Administracion podra reducir esa antelacién exigida, dandole la misma publicidad que se
dé al anuncio de convocatoria. 3. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los
términos indicados en este articulo seran considerados como presentes a los efectos de
la constitucion de la Junta General correspondiente. En consecuencia, las delegaciones
realizadas con anterioridad a la emision de ese voto se entenderan revocadas y las
conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas. 4. El voto emitido a distancia
a que se refiere este articulo quedara sin efecto por la asistencia fisica a la reunion del
accionista que lo hubiera emitido. 5. El Organo de Administracion podra desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo las instrucciones, reglas, medios y procedimientos
para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacién por medios
de comunicacion a distancia, con adecuacion al estado de la técnica y ajustandose en su
caso a las normas que se dicten al efecto y a lo previsto en estos Estatutos Sociales. Las
reglas de desarrollo que adopte el Organo de Administracion al amparo de lo aqui previsto
se publicaran, en su caso, en la pagina web de la Sociedad. 6. Asimismo, el Organo de
Administracién, para evitar posibles duplicidades, podra adoptar las medidas precisas
para asegurar que quien ha emitido el voto a distancia o delegado la representacion esta
debidamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales.
7. Una vez sometido un asunto a votacién y realizado el escrutinio de los votos, el
Presidente proclamara el resultado, declarando, en su caso, validamente adoptado el
acuerdo.

SECCION 2. DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

Articulo 22. Estructura del Organo de Administracién. 1. La Sociedad estara
administrada por un Consejo de Administracion. 2. Para ser administrador no se requiere
la condicién de accionista. 3. No podran ser administradores los menores de edad no
emancipados, los judicialmente incapacitados, las personas inhabilitadas conforme al
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Concursal, mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso y los condenados por delitos contra la libertad,
contra el patrimonio o contra el orden socioeconémico, contra la seguridad colectiva,
contra la Administracién de Justicia o por cualquier clase de falsedad, asi como aquellos
que por razén de su cargo no puedan ejercer el comercio. 4. Tampoco podran ser
administradores los funcionarios al servicio de la Administracion Publica con funciones a
su cargo que se relacionen con las actividades propias de la Sociedad, los jueces o
magistrados y las demas personas afectadas por una incompatibilidad legal. 5. Todos
ellos tendran todas las facultades y prerrogativas, asi como los derechos y obligaciones,
que las leyes y estos Estatutos Sociales le sefialan. 6. La Junta General podra nombrar
administradores suplentes para el caso de que los titulares cesen por cualquier causa.
ARTICULO 23. REPRESENTACION. I. El poder de representacion, en juicio y fuera de él,
correspondera al Consejo de Administracion, que lo desempefiara colegiadamente, segun
las reglas que se enuncian en el articulo 25. 2. Corresponde al Secretario del Consejo
de Administracion y, en su caso, al Vicesecretario la elevacion a instrumento publico de
los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Sociedad. La elevacion a instrumento
publico de los acuerdos sociales podra realizarse también por cualquier componente del



Consejo de Administracion, con cargo vigente e inscrito en el Registro Mercantil, sin
necesidad de delegacion expresa, o, en su caso, por el miembro o miembros del Consejo
de Administracion expresamente facultado para ello por el érgano correspondiente en la
reunion en que se hayan adoptado los acuerdos. 3. El poder de representacion de los
organos delegados se regird por lo dispuesto en el acuerdo de delegacion. A falta de
indicacion en contrario, se entendera conferido solidariamente a los consejeros delegados
y, en caso de que el érgano delegado sea pluripersonal, al Presidente de la comision
ejecutiva.

Articulo 24. Consejo de Administracion. Composicion. 1. El Consejo de
Administracion estara integrado por cuatro (4) miembros. 2. Corresponde a la Junta
General el nombramiento de los consejeros. Las categorias de consejeros que se recogen
en estos estatutos se han de entender atendiendo a los conceptos legales que recoge el
articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital o el precepto que lo sustituya
en el futuro. 3. El Consejo de Administracién sometera a la Junta General una propuesta
de composicion cualitativa en los términos que figuran a continuacion. En todo caso, el
Consejo de Administracion quedard integrado por aquellos miembros que sean
nombrados por la Junta General, sin perjuicio del derecho de representacion proporcional
previsto en el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital. A dichos efectos, la
propuesta del Consejo de Administracion atenderd a los siguientes criterios: (a) dos (2)
consejeros tendran la condicion de independientes; (b) un (1) consejero sera propuesto
atendiendo a la solicitud de la Sociedad Gestora, esto es, Azora Capital, S.L.; y (c) un (1)
consejero tendra la condicién de dominical. 4. Azora Capital, S.L. fue nombrada sociedad
gestora de la Sociedad en virtud del acuerdo de asesoramiento estratégico y gestiéon de
inversiones suscrito entre la Sociedad y Azora Capital, S.L. en fecha 6 de julio de 2021,
elevado a publico en escritura otorgada en dicha fecha ante el notario de Madrid, D.
Antonio Morenés Giles, con el numero 921 de su protocolo, y cuya copia del mismo se
encuentra depositada en el domicilio social de la Sociedad. 5. El Consejo de
Administracion podra elegir a (i) su propio Presidente y, en su caso. Vicepresidente, (ii) su
Secretario y, en su caso. Vicesecretario, que podran no ser consejeros, y (iii) uno o varios
Consejeros-Delegados, con los requisitos legales.

ARTICULO 25. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. 1. Parala
adopcion de acuerdos bastara el voto favorable de la mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la reunion, presentes o representados, salvo en los supuestos en los que
la Ley o los presentes Estatutos Sociales hayan establecido mayorias reforzadas. 2. El
Consejo se reunirda, a instancia del Presidente o del que haga sus veces, cuando M
requiera el interés social, o lo soliciten cualesquiera dos (2) de sus miembros, en cuyo
caso deberéa convocarlo para ser celebrado dentro de los cinco (5) Dias Habiles siguientes
a la peticion; si el Presidente, sin causa justificada, no hubiera acordado en el plazo de
tres (3) Dias Habiles la convocatoria solicitada, el Consejo podra ser convocado por
cualquiera de los consejeros, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social. 3. La convocatoria se hard por escrito individual (carta, telegrama o
email) a todos los consejeros y remitido al domicilio o direccion de correo electronico a tal
fin designado por cada uno de ellos o, a falta de determinacion especial, al registra]. Entre
la remision de la ultima comunicacion y la fecha prevista para la celebracion del Consejo
deberé existir un plazo de, al menos, cinco (5) Dias Habiles, o tres (3) Dia Habiles para el
caso de tratarse de un asunto urgente. 4. Todo consejero podra hacerse representar por
otro consejero. La representacion se conferira por escrito mediante carta dirigida al
Presidente o al Secretario. 5. El Consejo de Administracion se entendera validamente
constituido cuando concurran a la reunion la mitad mas uno de sus componentes.
Asimismo, se considerara validamente constituido, sin necesidad de formalidad alguna,
cuando todos los consejeros, presentes o representados, acepten de forma unanime



celebrar la reunion, asi como el orden del dia. Las deliberaciones se efectuardn por
puntos separados y serdn moderadas por el Presidente. 6. Los consejeros podran asistir
a las reuniones del Consejo de Administracion a través de los siguientes medios: (i) en
persona, (h) mediante audio o videoconferencia, o (iii) a través de cualquier otro medio de
comunicacion que permita reconocer, escuchar y hablar a cada uno de los consejeros que
asistan a la reunién. 7. La votacién por escrito y sin sesién sera igualmente valida
siempre que ningun consejero se oponga a este procedimiento. 8. Cada consejero
estard autorizado a emitir un (1) voto. En caso de empate en las votaciones, el voto del
Presidente seré dirimente. 9. Las discusiones y acuerdos del Consejo se haran constar
en acta que sera firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes los hubieren
sustituido. Las certificaciones de los acuerdos seran expedidas por las personas
designadas en el articulo 109 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, su
formalizacion en documento publico debera ser realizada por las personas a que hace
referencia el articulo 108 del Reglamento del Registro Mercantil y ademas por cualquier
componente del Consejo de Administracion, con cargo vigente e inscrito, sin necesidad de
delegacion expresa. 10. El Consejo de Administracion podrd celebrarse en varios
lugares conectados por sistemas que permitan el reconocimiento e identificacién de los
asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del
lugar en que se encuentren, asi como la intervencién y emision del voto, todo ello en
tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos al Consejo, como asistentes a la misma y Unica reunién. La sesién se
entendera celebrada en el domicilio social de la Sociedad. 11. El Presidente y cualquiera
de los Vicepresidentes del Consejo podran invitar a participar en las sesiones del mismo a
los integrantes del equipo directivo de la Sociedad o a cualquier otra persona que
consideren conveniente. Dichos invitados estaran obligados a mantener estrictamente
confidencial el contenido de lo tratado en las sesiones del Consejo. 12. Las reuniones
del Consejo se celebraran en idioma inglés, en caso de que asi lo solicite alguno de los
consejeros. 13. El Consejo, si lo estima necesario o conveniente, podra desarrollar y
completar la regulaciéon legal y estatutaria relativa a su funcionamiento mediante la
aprobacién de un Reglamento del Consejo. En tal caso, el Consejo informara a la Junta
General de la aprobacion del referido Reglamento. 14. Las siguientes materias
requeriran, dentro de los limites legalmente establecidos, acuerdo por parte del Consejo
de Administracién: (a) la aprobacién, a solicitud de la Sociedad Gestora (tal y como ésta
se define en el articulo 20.3 de los presentes Estatutos), de inversiones gue no se
ajusten a los criterios de inversion establecidos en el correspondiente acuerdo de
asesoramiento estratégico y gestion discrecional que tenga suscrito la Sociedad con la
Sociedad Gestora; (b) cualquier exenciéon del umbral maximo de la ratio de
apalancamiento descrita en cualesquiera acuerdos de asesoramiento estratégico y
gestion discrecional que tenga suscritos la Sociedad con la Sociedad Gestora; (c) tras el
periodo de inversion inicial conforme a cualesquiera acuerdos de asesoramiento
estratégico y gestion discrecional que tenga suscritos la Sociedad con la Sociedad
Gestora, la reinversion de fondos generados por la Sociedad, en lugar de su reparto a los
accionistas; (d) la adquisicién o transmision por parte de la Sociedad de cualquier activo
de o a (i) la Sociedad Gestora o las sociedades de su grupo, y/ti (i) otros fondos o
entidades que sean propiedad de, o estén gestionados por, la Sociedad Gestora o las
sociedades de su grupo, y/o (iii) los accionistas de la Sociedad; (e) la adquisiciéon de una
participacion societaria minoritaria 0 no dominante en un activo; (f) en general,
cualquier conflicto potencial de intereses que afecte a la Sociedad Gestora y/o
cualquiera de las sociedades de su grupo o cualquier asunto que entrafie un conflicto de
intereses entre la Sociedad Gestora y la Sociedad, incluyendo la contratacion de una
empresa del grupo de la Sociedad Gestora como proveedor de servicios de conformidad



con cualesquiera acuerdos de asesoramiento estratégico y gestion discrecional que tenga
suscritos la Sociedad con la Suciedad Gestora (por servicios distintos a los descritos en el
anexo de servicios de dicho acuerdo) o aquellas oportunidades de inversion presentadas
por la Sociedad Gestora a la Sociedad y relacionadas con la posibilidad de arrendar un
activo a una sociedad de su grupo; (g) el presupuesto del ejercicio fiscal, (h) la
propuesta a los accionistas, para su aprobacion, de los auditores a nombrar para la
Sociedad y su grupo; y (i) tras la admisidén a cotizacion de las acciones de la Sociedad,
la recomendacion y subsiguiente propuesta a los accionistas, para su aprobacion, de los
consejeros a nombrar por la Sociedad, si fuera necesario.

ARTICULO 26. DURACION. 1. Los miembros del Organo de Administracion
ejercerdn su cargo durante el plazo de seis (6) afios al término del cual podran ser
reelegidos una (1) o mas veces por periodos de igual duracién. 2. Los miembros del
Organo de Administracion cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta General,
cuando notifiquen a la Sociedad su renuncia o dimision y cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados. En este Ultimo caso, el cese sera efectivo cuando
se haya celebrado la primera Junta General siguiente al vencimiento de dicho periodo o,
de ro haberse celebrado ninguna hasta entonces, cuando haya transcurrido el plazo legal
para la celebracion de la Junta General que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas
del ejercicio anterior. 3. Los consejeros designados por cooptacion ejercerdn su cargo
hasta la primera reuniéon de la Junta General que se celebre con posterioridad a su
nombramiento.

ARTICULO 27. RETRIBUCION. I. El cargo de administrador es remunerado con
sujecion a las siguientes normas: (a) Los consejeros independientes, en su condicién de
tales, tendran derecho a recibir una asignacién fija anual y dietas por asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion, ya sea dineraria o en especie, de acuerdo con
la practica de mercado. (b) Los consejeros dominicales y los consejeros que tengan la
consideracién de otros externos no percibiran ninguna retribucién por el ejercicio de las
funciones que les corresponde desarrollar por su pertenencia al Consejo de
Administracion. (c) El importe total maximo que podra satisfacer la Sociedad al conjunto
de sus consejeros en su condicion de tales no excedera la cantidad que a tal efecto
determine la Junta General, la cual sélo podra modificarse de conformidad con lo
dispuesto por ‘'a legislacién aplicable. El Consejo de Administracion fijard en cada
ejercicio el importe concreto a percibir por cada tino de los miembros del mismo de
acuerdo con la politica de remuneraciones de los consejeros, pudiendo graduar la
cantidad a percibir por cada uno de ellos en funcién de su pertenencia o no a érganos
delegados del Consejo de Administracién, los cargos que ocupe en el mismo, o en
general, su dedicacion a las tareas de administracion o al servicio de la Sociedad. El
Consejo de Administracion procurara que las retribuciones sean moderadas en funcion de
las exigencias del mercado. (d) Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas
tendran derecho a percibir la retribucion que por el desempefioc de dichas
responsabilidades se prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la
Sociedad, que consistira en una asignacion fija anual y/o en una retribucion variable anual
y/o plurianual vinculada a la consecucion de objetivos econémico-financieros, operativos,
de negocio, creacion de valor y cualitativos, segun se fije en el contrato. Estas
remuneraciones podran ser abonadas en metéalico o en especie. Corresponde al Consejo
de Administracion fijar la retribucion de los consejeros por el desempefio de las funciones
ejecutivas y aprobar, con la mayoria legalmente exigible, los contratos de los consejeros
ejecutivos con la Sociedad, que deberan ajustarse a la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General y a los términos previstos en la Ley. (e) Las retribuciones
de los consejeros se consignaran en la Memoria y en el Informe Anual sobre
Remuneraciones de consejeros, facilitando los datos de manera individualizada para cada



consejero, con desglose de los distintos conceptos o partidas retributivas, segun sea
exigido por la normativa vigente en cada momento. (1) La politica de remuneraciones de
los consejeros se ajustara en lo que corresponda al sistema de remuneraciones previsto
en los presentes Estatutos Sociales, tendra el alcance previsto legalmente y se sometera
por el Consejo de Administracion a la aprobacion de la Junta General con la periodicidad
gue establezca la Ley. 2. La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de
responsabilidad civil para sus administradores.

Articulo 28. Prohibicién de competencia. Los miembros del Consejo de Administracion
no podran ser administradores de sociedades, ni dedicarse por cuenta propia o ajena, ni
directa ni indirectamente a través de entidades controladas por ellos 0 por sus personas
vinculadas, con el mismo o analogo objeto social que el de la Sociedad, salvo autorizacién
expresa de la Junta General.

ARTICULO 29. ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. .
Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo
de Administracion podra designar entre sus miembros y con caracter permanente una
Comision Ejecutiva, determinando las personas que deben componer dicha comision, y
podra designar, asimismo, un Consejero Delegarlo, pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean
indelegables. La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo en la Comision
Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacién de los miembros del Consejo de
Administracion que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los miembros del Consejo y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil. 2. La Comision Ejecutiva, en
caso de existir, sc entendera validamente constituida cuando concurra a sus reuniones,
presentes o representados, la mayoria de., sus miembros. Los acuerdos tornados por
dicha Comision se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros concurrentes,
presentes o representados. 3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion
podré constituir ademas otros comités o comisiones, con las atribuciones, composicion y
régimen de funcionamiento que el propio Consejo de Administracion determine en cada
caso.

TITULO IV. DEL EJERCICIO SOCIAL.

ARTICULO 30. EJERCICIO SOCIAL. 1. El ejercicio social coincidira con el afio natural. 2.
Por excepcion, el primer ejercicio comenzara el dia del otorgamiento de la escritura
fundacional y concluira el 31 de diciembre del mismo afio.

ARTICULO 31. CUENTAS ANUALES. 1. En el plazo maximo de tres (3) meses,
contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el Organo de Administracion debera
formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién consolidados. 2. Si
la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de
pago, pudiendo también encomendar esta determinacion al Organo de Administracion. La
Junta General o el Organo de Administracion podran acordar, en los términos legalmente
previstos, la distribucion de dividendos a cuenta del ejercicio cuyas cuentas han de
someterse a aprobacion.

ARTICULO 32. VERIFICACION DE LAS CUENTAS ANUALES. Las cuentas anuales y
el informe de gestibn deberdn ser revisados, en su caso, por auditores de cuentas
nombrados por la Sociedad en los casos y términos previstos por la Ley y la normativa
aplicable.

Articulo 33. Aplicacion del resultado. 1. La Junta General resolvera sobre la aplicacion
de resultados con estricta observancia de las disposiciones legales que resulten
aplicables a la Sociedad en cada momento. En particular, una vez cumplidas las
obligaciones mercantiles que correspondan, la Junta General acordara la distribucion de



los beneficios de la Sociedad y el importe minimo a distribuir se establecera de
conformidad con el articulo 6 de la Ley de SOCIMIs. La Junta General determinara el
momento y la forma de pago de los dividendos a distribuir, en su caso, con sujecion a lo
previsto en estos Estatutos Sociales y en la Ley de SOCIMIs. La determinacion de estos
extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios 0 convenientes para la
efectividad del acuerdo podra ser delegada en el Organo de Administracion. La Junta
General o el Organo de Administracién podra acordar la distribucién de cantidades a
cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la
Ley. La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente
en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion sean
homogéneos, no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la
Sociedad y quede debidamente garantizada la liquidez de la Sociedad en el plazo maximo
de un (1) afio. 2. Los beneficios liquidos se distribuiran entre los accionistas en proporcién
a su participacion en el capital social. A estos efectos, el beneficio liquido se constituira
como el remanente de los ingresos de la Sociedad una vez deducidos los gastos de
explotacién y administracién, los intereses, las amortizaciones de los activos. El reparto
de los beneficios deberd acordarse dentro de los seis (6) meses posteriores a la
conclusion de cada ejercicio y abonarse dentro del mes siguiente a la fecha del acuerdo
de distribucion. 3. Reglas especiales para la distribucion de dividendos: (a) Derecho a la
percepcién de dividendos. Tendran derecho a la percepcién del dividendo quienes figuren
legitimados en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensaciéon y Liquidacion de Valores, Sociedad Andnima Unipersonal
(Iberclear) en el dia o fecha que determine la Junta General o, de ser el caso, el Organo
de Administracion, que haya acordado la distribucién. (b) Exigibilidad del dividendo. El
dividendo ser& exigible y pagadero dentro del mes siguiente al dia de la fecha del acuerdo
por el que la Junta General o, en su caso, el Organo de Administracion haya convenido su
distribucién, sin perjuicio de que pueda acordarse una fecha expresa de pago sin agotar
dicho mes. (c) Indemnizacion. En aquellos casos en los que la distribucion de un
dividendo ocasione la obligacién para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial del
19% previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, el
Organo de Administraciéon podra exigir a los accionistas que hayan ocasionado el
devengo de tal gravamen que indemnicen a la Sociedad. (d) El importe de la
indemnizaciéon sera equivalente al gasto por Impuesto sobre Sociedades -0 a cualquier
otro tributo que se derive para la Sociedad del pago del dividendo (bien directamente bien
mediante retencion o deduccion por el accionista que abona la indemnizacién) y que
pueda sustituir o complementar al Impuesto sobre Sociedades y- que sirva como base
para el calculo del gravamen especial del 19%, incrementado en la cantidad que, una vez
deducido el Impuesto sobre Sociedades que grave el importe total de la indemnizacién
percibida, consiga compensar el gasto derivado del gravamen especial del 19% y el gasto
por el Impuesto sobre Sociedades de la indemnizacién correspondiente. El importe de la
indemnizaciéon sera calculado por el Organo de Administracién, sin perjuicio de que
resulte admisible la delegacion de dicho célculo a favor de uno o varios consejeros. Salvo
acuerdo en contra del Organo de Administracion, la indemnizacion sera exigible el dia
anterior al pago del dividendo. A efectos ejemplificativos, se realiza a continuacién el
calculo de la indemnizacién en dos (2) supuestos distintos, de forma que se demuestra
como el efecto de la indemnizacion sobre la cuenta de pérdidas y ganancias de la
Sociedad es nulo en ambos casos. Asumiendo un dividendo bruto de cien (100) y un
gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades del diecinueve por ciento (19%) y un
tipo del Impuesto sobre Sociedades del cero por ciento (0%) para las rentas obtenidas por
la Sociedad, el calculo de la indemnizacién seria el siguiente: Dividendo: 100 Gravamen
especial: 100 x 19% = 19 Gasto por 15 del gravamen especial ("GISge"): 19



Indemnizacion ("I”): 19 Base imponible del IS por la indemnizacion ("B/i"): 19 Gasto por IS
asociado a la indemnizacion ("GISi"): 0 Efecto sobre la Sociedad: | — GISge — GISi = 19
— 19 — 0= 0. Asumiendo un dividendo bruto de cien (100) y un gravamen especial por
Impuesto sobre Sociedades del diecinueve por ciento (19%) y un tipo del Impuesto sobre
Sociedades del diez por ciento (10%) para las rentas obtenidas por la Sociedad, el calculo
de la indemnizacion, redondeado al céntimo mas préximo, seria el siguiente: Dividendo:
100 Gravamen especial: 100 x 19% = 19 Gasto por IS del gravamen especial ("GISge"):
19 Indemnizacion ("1"): 19+(19 x0,1)/((1-0,1))=21,1119 Base imponible del IS por la
indemnizacién ("B/i"): 21,11 Gasto por IS asociado a la indemnizacion ("GISi"): 21,11 x
10% = 2,11 Efecto sobre la Sociedad: | - GISge - GISi = 21,11 — 19 — 2,11= 0. (e)
Derecho de compensacion. La indemnizacién sera compensada con el dividendo que
deba percibir el accionista que haya ocasionado la obligacién de satisfacer el gravamen
especial. No obstante, cuando lo anterior no fuera posible, por ejemplo, porque el
dividendo se satisfaga total o parcialmente en especie, la Sociedad podra acordar la
entrega de bienes o valores por un valor equivalente al resultado neto de descontar, del
importe integro del dividendo devengado a favor de dicho accionista, el importe
correspondiente a la indemnizacion. Alternativamente, el accionista podra optar por
satisfacer la indemnizacion monetariamente, de modo que los bienes o valores recibidos
se correspondan con el valor integro del dividendo devengado a su favor. (f) Derecho de
retencién. En aquellos casos en los que el pago del dividendo se realice con anterioridad
a los plazos dados para el cumplimiento de la obligacién de comunicacion, la Sociedad
podra, previa notificacion, retener a aquellos accionistas o titulares de derechos
econdémicos sobre las acciones de la Sociedad que no hayan facilitado todavia la
informacién y documentacion exigida en el articulo 9 de estos estatutos, una cantidad
equivalente al importe de la indemnizaciéon que, eventualmente, debieran satisfacer. Una
vez cumplida la obligacion de comunicacion, la Sociedad reintegrara las cantidades
retenidas al accionista que no tenga obligacion de indemnizar a la Sociedad. Asimismo, si
no se cumpliera la obligacion de comunicacion en los plazos previstos, la Sociedad podra
retener igualmente el pago del dividendo y compensar la cantidad retenida con el importe
de la indemnizacién, satisfaciendo al accionista la diferencia positiva para este que en su
caso exista. 4. Otras reglas. En aquellos casos en los que el importe total de la
indemnizacién pueda causar un perjuicio a la Sociedad, el Organo de Administracion
podra exigir un importe menor al importe calculado de conformidad con lo previsto en el
apartado 3(c) de este articulo. 5. Las reglas aplicables en el presente articulo seran
aplicables con respecto a la distribucion de cantidades analogas a los dividendos (v.gr.,
reservas, prima de emision, etc.)

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 34. DISOLUCION. La Sociedad se disolvera por las causas legalmente
previstas.

ARTICULO 35. LIQUIDADORES. 1. Quienes fueren administradores al tiempo de la
disolucion quedaran convertidos en liquidadores, salvo que al acordar la disolucion, los
designe la Junta General. 2. Si el numero de aquellos fuere par, salvo acuerdo de la
Junta General que decida la disolucion, cesara en el cargo el administrador que llevare
menos tiempo en el ejercicio del cargo y, siendo varios, el de mayor edad. 3. Cancelados
los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales, los liquidadores
deberan adjudicar a los antiguos accionistas la cuota adicional que les corresponda,
previa conversion de los bienes en dinero, cuando fuere necesario. 4. Para el
cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la cancelacion
de los asientos de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos liquidadores
podran formalizar actos juridicos en nombre de la Sociedad extinguida con posterioridad a
la cancelacion registral de esta.



ARTICULO 36. INVENTARIO BALANCE FINAL. Los liquidadores formularan un
inventario y un balance de la Sociedad con referencia al dia en que se hubiere acordado
la disolucion, en el plazo de tres (3) meses a contar desde la apertura del periodo de
liquidacion.

ARTICULO 37. BALANCE FINAL. Concluidas las operaciones de liquidacion, los
liquidadores someteran a la aprobaciéon de la Junta General un balance final, un informe
completo sobre dichas operaciones y un proyecto de reparto entre los accionistas del
activo resultante. La cuota de liquidacion sera proporcional a la participacion de cada
accionista en el capital social, y no podra ser satisfecha sin el previo pago a los
acreedores del importe de sus créditos o sin consignarlo en una entidad de crédito del
término municipal en que radique el domicilio social.

ARTICULO 38. ESCRITURA PUBLICA DE EXTINCION. A la escritura publica de
extincién de la Sociedad se incorporara el balance final de liquidacion y la relacion de los
accionistas, en la que conste su identidad, y el valor de la cuota de liquidacién que les
hubiere correspondido a cada uno.

TITULO VI. OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 39. PACTOS PARASOCIALES 1. El accionista estara obligado a comunicar
a la Sociedad los pactos que suscriba, prorrogue o extinga y en virtud de los cuales se
restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o queden afectados los
derechos de voto que le confieren, de conformidad con lo establecido en la Ley. 2. Las
comunicaciones deberan realizarse al Organo de Administracion dentro del plazo méaximo
de los cuatro (4) Dias Habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido el hecho
determinante de la comunicacion. 3. La Sociedad dara publicidad a tales
comunicaciones de acuerdo con las reglas del mercado regulado o sistema multilateral de
negociacion en el que la Sociedad cotice, desde el momento en que sus acciones sean
admitidas a negociaciéon en el mismo.

ARTICULO 40. EXCLUSION DE NEGOCIACION. |. Desde el momento en el que las
acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacién en un mercado regulado o sistema
multilateral de negociacién, en el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de
exclusion de negociacion de sus acciones de dicho mercado que no estuviese respaldado
por la totalidad de los accionistas, la Sociedad estara obligada a ofrecer a los accionistas
que no hubieran votado a favor la adquisicion de sus acciones al precio que resulte de la
regulacién de las ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de
exclusion de negociacion. 2. La Sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior
cuando acuerde la admisién a cotizaciébn de sus acciones en un mercado secundario
oficial espafiol con cardcter simultaneo a su exclusion de negociacion del mercado
regulado o sistema multilateral de negociacién en el que la Sociedad cotice.

ARTICULO 41. FUERO PARA IA RESOLUCION DE CONFLICTOS. Para todas las
cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por razon
de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio
fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la
Sociedad, salvo en los casos en que la normativa aplicable imponga otro fuero.
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